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REGULAMIN PROJEKTU
»Wspdlna Integracjal”
§1
Postanowienia ogdlne

Consultor Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$ciag w partnerstwie
ze Spétdzielnia Socjalng PIERROT & ROZA realizuje
Projekt nr FEMA.08.04-1P.01-010L/23 pn. ,Wspdélna Integracja!”

1. Projekt realizowany jest w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027. Zakres interwencji:
Integracja spoteczno-zawodowa obywateli panstw trzecich. Priorytet 8. Fundusze Europejskie dla
aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu Dziatanie 8.4 Integracja
spoteczno-zawodowa obywateli panstw trzecich

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i budzetu
panstwa.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny. W ramach projektu zapewniamy: materiaty szkoleniowe dostepne w
formie elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu, egzamin z jezyka
polskiego, serwis kawowy oraz ciepty positek w trakcie trwania zaje¢ grupowych, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia/kursu, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, zintegrowane dziatania
spoteczne, edukacyjne, sportowe, kulturalne dla uczestnikow i ich rodzin w postaci darmowych
karnetdw na sitownie/basen/aerobik, darmowych biletéw do kina lub wystepow teatralnych.

4. Zapewniamy mozliwosci skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego, jezyka ukraifskiego,
asystenta osoby z niepetnosprawnoscig oraz mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjne;.

5. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne formie elektronicznej z mozliwoscia powiekszenia druku lub
odwrdcenia kontrastu na naszej stronie: www. wspolnaintegracja.consultor.pl

6. Zasieg terytorialny Projektu — miasta: Radom, Kozienice, Sierpc oraz gminy: Chlewiska, Miréw.

7. Okres realizacji projektu: od 01.11.2024r. do 31.10.2025r.

8. Biura Projektu mieszczg sie w Radomiu przy Plac Stare Miasto 2 oraz w Szydtowcu przy ul. Rynek Wielki

5
9. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw projektu.
§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — ,Wspdlna Integracja!” realizowany przez Consultor Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
oraz Spétdzielnie Socjalng PIERROT & ROZA .
2. Instytucja Posredniczaca — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektéw Unijnych.
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3. Beneficjent — Consultor Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz Spoétdzielnia Socjalna PIERROT &
ROZA.
4. Kandydat — W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby doroste spetniajgce wszystkie ponizsze warunki:

Wsparcie skierowane jest do 72 (45 kobiet, 27 mezczyzn, w tym 8 osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci)
0s06b fizycznych, obywateli Ukrainy — obywateli panstw trzecich oraz ich rodziny i ich otoczenie — zamieszkujacych na
terenie zamieszkujacych na terenie miasta: Radom, Kozienice, Sierpc oraz gmin: Miréw, Chlewiska w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, ktére przebywajg legalnie na podstawie dokumentdéw upowazniajgcych do pobytu i/lub pracy
(wiza, karta pobytu, dokument potwierdzajgcy objecie ochrong). Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa oséb
objetych ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie.

5. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi

w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).

6. Dzien przystgpienia do Projektu — dzieri udziatu w pierwszej formie wsparcia.

7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurach Projektu, przestaé
papierowo lub elektronicznie na e-mail, osobiscie na spotkaniach rekrutacyjnych w terminie podanym w
ogtoszeniu o naborze.

8. Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy kwalifikacji
Kandydatéw na Uczestnikéw projektu.

9. Biuro Projektu — oznacza to Biura projektu zlokalizowane w Radomiu przy ul. Stare Miasto 2, 26-600
Radom oraz w Szydtowcu, przy ul. Rynek Wielki 5, 26-500 Szydfowiec. Biura projektu dostosowane
architektonicznie do osdb z niepetnosprawnosciami: tj. szerokos¢ drzwi - 90 cm, brak stopni i progow,
dostosowana toaleta, mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej.

$3
Zakres wsparcia

Uczestnicy Projektu zostang objeci nastepujgcym wsparciem:
1.Diagnoza indywidualnych potrzeb UP (4 godz./os x72 0s.) i pracodawcéw (2 godz. x 4 podmioty)

2.Indy poradnictwo specjalistyczne- w zakresie legalizacji pracy oraz praw pracowniczych, poradnictwo prawne,
obywatelskie oraz psychologiczne. (6godz./os x 60 os oraz 4 godz./podmiot x 4 podmioty)

3.Wspar w ramach kompetencji jezyka - kurs j. polskiego. (60 os. — 5 grup x12 os x 80 godz dyd.)

4.Szkole z zakresu wartosci i kultury PL. (6 grup x 12 os. X 96 godz. dyd)

5.Wysokiej jakosci szkolenia zawodowe. (6 grup x 12 os. X 120godz. dyd)

6.5zkolenie z zakresu zapoznania z polskim rynkiem pracy i jego specyfika. (60 os. — 5 grup x12 os x 24 godz dyd.)
7.Asystenta ds. spotecznych.

8.Zintegrowane dziat spoteczne, edukacyjne, sportowe, kulturalne dla UP i ich rodzin i spoteczenstwa przyjmujgcego.

9.Trening kompetencji spotecznych i osobistych. (6 grup x 12 os. X 24 godz. dyd)
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§4
Uczestnicy projektu

Grupa docelowa — Grupe docelowa stanowié¢ bedzie 72 (45 kobiet, 27 mezczyzn, w tym 8 0séb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci) oséb fizycznych, obywateli Ukrainy — obywateli panstw trzecich oraz ich rodziny i ich otoczenie
— zamieszkujgcych na terenie zamieszkujgcych na terenie miasta: Radom, Kozienice, Sierpc oraz gmin: Miréw,
Chlewiska w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, ktére przebywajg legalnie na podstawie dokumentéw upowazniajgcych
do pobytu i/lub pracy (wiza, karta pobytu, dokument potwierdzajacy objecie ochrong). Projekt przewiduje
preferencje uczestnictwa osdb objetych ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjq Federacji Rosyjskiej w
Ukrainie.
1. Kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest potwierdzana w memencie rozpoczecia udziatu danej osoby

w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu.
2. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
3. Do powyzszych kategorii Uczestnikéw projektu mogacych braé udziat w projekcie okreslonych w
pkt. 1 majg zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika projektu

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywad
rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia
pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

Osoba dtugotrwale bezrobotna- osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo- osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢
etatu) to woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,

na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub

pracujgcych;

c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,

za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg

nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest

[ CONSULTOR j

FEMA.08.04-IP.01-010L/23



*
* oy

E Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | " B | oazowsze

dla Mazowsza Unie Europejskg
serce Polski

Projekt ,,Wspdlna Integracja!” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku

dotyczacym osoéb bezrobotnych

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

85
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujacych elementéw:

e Formularza rekrutacyjnego -zatgcznik nr 1, ktéry nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku wraz z Obowigzkiem
informacyjnym dla Kandydata.

e (Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
RODO- zatgcznik nr 2.

e (Oswiadczenie uczestnika projektu o zamieszkiwaniu /przebywaniu na miasta Radom, Kozienice, Sierpc
oraz gmin: Chlewiska i Miréw w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego- zatgcznik nr 4.

e (Oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednocze$nie wsparcia w wiecej niz w jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus — zatacznik nr 5.

o Ankieta motywacyjna- zatacznik nr 6

e Dokumenty potwierdzajgce status obywatela panstw trzecich:

o Kopia dokumentu upowazniajgcego do pobytu i/lub pracy w Polsce (wiza, karta pobytu,
dokument potwierdzajgcy objecie ochrong),
o Kopia dokumentu potwierdzajgcego nadanie numeru PESEL.

e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status oséb jako oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo
w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie obejmujgce brak tytutu do odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej. W
przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy (PUP, MUP), dokumentem tym moze
by¢ réwniez zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.

Dodatkowo jesli dotyczy:

o Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia- w przypadku
0s0b z niepetnosprawnoscia.
e Ankieta nt. potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia- zatgcznik nr 3.
Dokumenty mozna dostarczac: drogg pocztowg, mailowo, osobiscie w biurach projektu.

2. Wymienione dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione przez Kandydata elektroniczne lub
wypetnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach. W
przypadku pdl niedotyczacych Kandydata, nalezy wpisac , nie dotyczy”.
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4. Wymienione dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ potwierdzone wtasnorecznym czytelnym podpisem
Kandydata wraz z podaniem daty sporzadzenia dokumentow.

5. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat sktada osobiscie, przesyta pocztg tradycyjng w
zaklejonej kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania oraz z dopiskiem:
Zgtoszenie do projektu ,,Wspdlna Integracjal!” na adres Biur Projektu lub przesyta na adres mailowy:
info@consultor.pl z dopiskiem Zgtoszenie do projektu , Wspdlna Integracja!”

Dokumenty rekrutacyjne moga by¢:
a. wypetnione i podpisane elektronicznie lub
b. wypetnione i podpisane recznie, przestane w formie skanu.
7. Uczestnik projektu, ktory wystat dokumenty rekrutacyjne w formie elektronicznej zobowigzuje sie
potwierdzi¢ je wtasnorecznym podpisem lub dostarczy¢ ich oryginat z odrecznym podpisem Beneficjentowi
najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

|. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji rozpocznie sie dn. 01.11.2024r. i trwaé bedzie do 31.10.2025 r. lub do momentu
zebrania sie ostatniej grupy szkoleniowe;.

2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostepniony na stronie www.
wspolnaintegracja.consultor.pl oraz w biurach projektu.

3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu na wzorze
i dostarczenie go wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura
Projektu.

4. Kandydaci zobowigzani s3 do ztozenia prawidlowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego
(wypetnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Il. Kwalifikacja Kandydatow do projektu

1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac ocene formalng formularza rekrutacyjnego.
2. Do projektu beda kwalifikowani tylko Kandydaci, ktérzy zapoznali sie z Regulaminem rekrutacji i
akceptujg zawarte w nim warunki.

3. Dodatkowe punkty w procesie rekrutacji otrzymajg nastepujace grupy osob:

Kobiety 10 pkt.
Osoby w wieku 15-29 20 pkt
Osoby o niskich kwalifikacjach 10 pkt.
Osoby niepetnosprawne 10 pkt.
Osoby objete ochrong ze wzgledu na atak Federacji Rosyjskiej 20 pkt.

Maksymalnie jest do zdobycia 70 pkt.
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Na podstawie sumy pkt. zostanie stworzona ostateczna lista 72 Uczestnikdw projektu. W przypadku takiej
samej liczy pkt decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Kwalifikacja Uczestnikéw potwierdzona bedzie na pierwszej
formie wsparcia. Zostanie utworzona lista podstawowa i rezerwowa uwzgledniajgca podziat na ptec. Brak
listy rezerwowej w przypadku, gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca ilo$¢ oséb do jej utworzenia.
Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach rekrutacji drogg telefoniczng lub mailowa.

§7
Ogftoszenie wynikoéw rekrutacji

1. Na podstawie sumy pkt. zostanie stworzona ostateczna lista Uczestnikdw projektu 72 oséb w
uwzgledniajgc podziat na pteé oraz lista rezerwowa (w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby chetnych,
spetniajgcych warunki formalne udziatu w Projekcie).

2. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim Kandydatom
osobiscie, telefonicznie lub e-mailowo.

§8
Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi swiadczone bedg na terenie miasta Radom, Kozienice, Sierpc oraz gmin: Chlewiska, Miréw.

3. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w grupach 12-osobowych (z wyjatkiem zaje¢ indywidualnych oraz
kursu jezyka polskiego). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

4. Podczas zajec na szkoleniach/kursach Uczestnicy otrzymuja: przerwe kawowg oraz ciepty positek.

5. Usprawiedliwienie opuszczonych zajeé nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja uczestnikdéw —
20% nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem
niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia/kursu.

6. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktérzy ukoniczg szkolenia otrzymajg zaswiadczenie
0 jego ukonczeniu.

7. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 3 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia.

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

8. Uczestnicy zobowigzujg sie do przystgpienia do egzamindw zewnetrznych lub wewnetrznych po odbytym
szkoleniu/kursie.

9. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigza¢ sie z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu/szkolenia. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu
moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikdw danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na podstawie
dobrych wynikéw uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii oséb prowadzacych szkolenie oraz
uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupg szkoleniows.
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10. Wnioskodawca zapewni Uczestnikom/czkom Projektu dojezdzajgcym do miejsca realizacji zaje¢ (w
przypadku odbywania sie zaje¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania/pobytu) - zwroty kosztéw
dojazdu. Zwrot kosztédw dojazdu na ustugi w ramach projektu mozna otrzymac zgodnie z cennikiem biletéw
Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze Srodkdéw transportu
prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci
ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie.
11. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przekaza¢ Projektodawcy dokumenty niezbedne do rozliczenia
zwrotu kosztéw dojazdu tj. wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na formularzu udostepnionym przez
Projektodawce wraz z kompletem biletéw przejazdowych z jednego dnia (tam i z powrotem), a takze
zaswiadczenie od przewoznika o cenie najtanszego biletu na danej trasie. Rozliczenia dotyczace zwrotu
kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ w dniu zakonczenia ustugi w ramach projektu. W celu rozliczenia i zwrotu
kosztéw dojazdu na ustugi niezbedne jest zatgczenie przez Uczestnika Projektu:

a. Jeden komplet biletéw (dojazd na ustuge i z powrotem) na kazdg ustuge

b. informacji o numerze konta, na jakie majg zostac przestane srodki.
W przypadku nie moznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej, koszt dojazdu moze by¢ rozliczany na
podstawie uzytkowania samochodu osobowego. Wdéwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo
w wysokosci odpowiadajgcej cenie najtaniiszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez
Uczestnika projektu stosownych oswiadczen o wykorzystaniu samochodu. Wzory wymaganych oswiadczen
bedg dostepne w Biurach projektu. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej oséb, to koszt
dojazdu zwracany jest jedynie wtascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia
samochodu. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczestnik szkolenia nie posiada prawa jazdy oraz utrudniony
dostep do komunikacji publicznej, moze uzyska¢ zwrot kosztdw dojazdu po przedstawieniu oswiadczenia
osoby, przez ktdrg byt dowozony na ustugi w ramach projektu. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci
dokumentacji Biuro Projektu zatwierdza wyptate srodkdw. Ztozenie niekompletnych lub w niewymaganym
terminie niezbednych dokumentéw spowoduje nie wyptacenie przez Projektodawce zwrotu kosztow
dojazdu. Zwrot kosztdw dojazdu na szkolenia odbywa sie tylko poprzez przelew na konto Uczestnika
projektu. Projektodawca zastrzega sobie mozliwosé wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw
finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie przelany niezwtocznie po
otrzymaniu $rodkéw od Instytucji Posredniczacej.
12. Osobom uczestniczacym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 1432,80 zt za 120h szkolenia. Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z
ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11p0z.74 z pdz. Zm.

$9
Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe) oraz na
Karcie ustugi (zajecia indywidualne).
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2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.
4. Uczestnicy zobowigzani s3 do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuac;ji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).
5. Uczestnicy zobowigzani sg w terminie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie, przekazac
Realizatorom projektu dane dotyczace mojej sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie. Podpisujgc
Regulamin Uczestnicy wyrazajg zgode na przekazanie Organizatorom Projektu danych potrzebnych do
monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluac;ji .
6. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu kopia umowy o
prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, dowdd optacenia sktadek lub
zaswiadczenia z ZUS, US.

§10

Obowigzki Uczestnikéw i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami trenerdw,

d) przystapienia do egzamindw,

e) przynoszenia na zajecia otrzymane materiaty szkoleniowe,

f) korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,

g) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktdrych mowa w § 9 niniejszego regulaminu,

h) zachowania zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi i
etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, wyktadowcow, oséb realizujgcych projekt i innych
uczestnikéw projektu.

2. Uczestnik projektu oswiadcza, ze przyjat do wiadomosci, iz projekt jest realizowany w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 Zakres interwencji: Integracja spoteczno-zawodowa obywateli panstw
trzecich. Priorytet 8. Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na
Mazowszu Dziatanie 8.4 Integracja spofeczno-zawodowa obywateli panstw trzecich. Projekt wspotfinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS+.

3. Osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne, zobowigzane s3
powiadomi¢ PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7
dni przed jego rozpoczeciem.

4. Organizator projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzujg sie do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych w terminach od poniedziatku do niedzieli (zgodnie z ustaleniami z
Uczestnikami Projektu), ok. 8-10 godz. dydaktycznych dziennie.

b) zapewnienia materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia, kursu,

d) wyzywienia uczestnikom zaje¢ grupowych,

[ CONSULTOR j

—ra

FEMA.08.04-IP.01-010L/23



*
* oy

dla Mazowsza Unie Europejskg X
serce Polski

E Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | +*"* | oazowsze.

Projekt ,,Wspdlna Integracja!” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

e) natozenia na podwykonawce obowigzku zorganizowania wewnetrznego egzaminu konczacego
szkolenie/kurs oraz wydania zaswiadczen o ukornczeniu szkolenia/kursu.
§11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.
2. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w
szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 6.

§12

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2024 roku.

2.Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i Wytycznych na lata 2021-2027 .

3.Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego oraz za zmiany aktéw
wykonawczych.

4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

Zapoznatem sie z regulaminem rekrutacji: = .
data i czytelny podpis Kandydata/-ki
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